Na temelju ¢lanka 10. stavka 1. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj ( regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine« br. 28/10) i ¢lanka 32. Statuta Grada Supetra (»Sluzbeni glasnik
Grada Supetra« br. 09/09. i 04/13.), Gradsko vije¢e Grada Supetra na 2. sjednici odrZanoj dana
26. lipnja 2013. godine, donijelo je

ODLUKU

0 koeficijentima za obracun placa sluzbenika i namjesStenika
u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Supetra

Clanak 1.

Ovom Odlukom odreduju se koeficijenti i nacin za obracun placa sluzbenika i namjestenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Supetra (dalje u tekstu: Jedinstveni upravni odjel).

Clanak 2.

Rijeci i pojmovni sklopovi koji se koriste u ovoj Odluci, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira
jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se jednako na muski i zenski rod.

Clanak 3.

Pla¢u sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu ¢ini umnozak koeficijenta
sloZzenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik odnosno namjestenik rasporeden i osnovice
za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 4.

Koeficijenti slozenosti poslova za obracun placa sluzbenika i namjeStenika iz ¢lanka 1. ove
Odluke odreduju se unutar kategorije, potkategorije, razine potkategorije i klasifikacijskog ranga,
a sve sukladno popisu radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu kako slijedi:

Radna mjesta |. kategorije

GLAVNI RUKOVODITELJ

1. Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela 1. 3,74
VISI RUKOVODITELJ
Voditelj Sluzbe za gospodarenje prostorom, komunalne
2. L . 3. 3,59
poslove, prostorno uredenje i zastitu okolisa
3. Voditelj Sluzbe za proracun i financije 3. 3,59
RUKOVODITELJ
RAZINA




Voditelj Odsjeka za komunalne poslove i upravljanje
4, 1. . . 4, 3,28
gradskom imovinom
5 1 VOdl.tvel] Odsjeka za izgradnju, prostorno uredenje i zastitu 4 3,28
okolisa
6. 1. Voditelj Odsjeka za gradske prihode 4, 3,28
7 5 Vodlt_elj Sluzbe za drustvene djelatnosti, gospodarstvo i 7 2.04
razvoj
8. 2. Voditelj Odsjeka za komunalno redarstvo 7. 2,94
Radna mjesta I1. kategorije
SAVIJETNIK
9. Savjetnik za imovinsko-pravne poslove 3,17
10. Savjetnik za prostorno uredenje, gradnju i zastitu okolisa 3,17
Radna mjesta I11. kategorije
VISI REFERENT
11. Visi referent za gospodarstvo i razvoj 9. 2,74
12 _Vlél referent za izgradnju i odrzavanje komunalne 9 274
infrastrukture
13. Visi referent za financije 1 proracun 9. 2,74
REFERENT
14. Referent — komunalni redar 11. 2,20
15. Referent — prometni redar 11. 2,10
16. Referent za upravljanje gradskom imovinom i javnu nabavu 11. 2,25
17. Referent za knjigovodstvene i raCunovodstvene poslove 11. 2,10
18. Referent za gradske prihode 11. 2,10
19. Referent — administrativni tajnik 11. 1,90
20. Referent za uredsko poslovanje 11. 1,90
Radna mjesta V. kategorije
NAMIJESTENICI 11
POTKATEGORIJE
RAZINA
21. 2. Spremacica 13. 1,00
Clanak 5.

U roku od 10 dana od stupanja na snagu ove Odluke procelnik Jedinstvenog upravnog odjela kao
osoba ovlastena za donoSenje rjeSenja o pravima i obvezama sluzbenika i namjestenika donijet ¢e
pojedinacna rjesenja o placi sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu bilo kao
zasebna rjeSenja bilo kao sastavni dio rjeSenja o rasporedu na radna mjesta sukladno odredbama
¢lanka 77. stavak 2. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Grada Supetra
(»Sluzbeni glasnik Grada Supetra« broj 8/12).

Rjesenje o utvrdivanju place iz stavka 1. ovog ¢lanka te drugih prava procelnika iz radnog odnosa
donosi gradonacelnik Grada Supetra.




Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u »Sluzbenom glasniku Grada Supetra«.

KLASA:400-09/13-01/04
URBROJ:2104/01-01-13-3

Supetar, 26. lipnja 2013. godine

GRADONACELNICA
GRADA SUPETRA
Ivana Markovi¢, mag. oec.



OBRAZLOZENJE

PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE AKTA

Pravni temelj za donoSenje predloZene odluke sadrzan je u c¢lanku 10. Zakona o
placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN 28/10), u Pravilniku o
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Grada Supetra (Sluzbeni glasnik 8/12)
iu ¢lanku 32. Statuta Grada Supetra (Sluzbeni list 9/09).

PRIKAZ STANJA 1 RAZLOZI DONOSENJA AKTA

Zakonom o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN 28/10)
(dalje u tekstu: Zakon), koji je stupio na snagu 11. ozujka 2010. godine propisana su
mjerila za odredivanje place sluzbenika i namjeStenika u upravnim odjelima i
sluzbama jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.

Odredbom clanka 10. Zakona propisano je da koeficijente za obracun place
sluzbenika i namjestenika odreduje odlukom predstavnicko tijelo jedinice lokalne
samouprave, na prijedlog gradonacelnika, te da se koeficijenti odreduju unutar
raspona od 1,00 do 6,00.

Odluku jepotrebno donijeti u roku od 3 mjeseca od dna stupanja na snagu Uredbe o
klasifikaciji radnih mjesta sluzbenika u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (NN 74/10).

Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta sluzbenika u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (NN 74/10) propisani su nazivi radnih mjesta, te su radna mjesta svrstana
u kategorije, potkategorije, razine i klasifikacijske rangove.

Uredbom su radna mjesta grupirana u 13 klasifikacijskih rangova, no Uredbom nisu
propisani koeficijenti za pojedina radna mjesta, ve¢ je ¢lankom 9. Uredbe propisano
da radna mjesta unutar pojedinog Klasifikacijskog ranga mogu biti jednako ili
razli¢ito vrednovana, ali da radna mjesta nizeg klasifikacijskog ranga ne mogu biti
vrednovana jednako ili viSe od radnih mjesta viseg klasifikacijskog ranga.

I1l. TEKST PRIJEDLOGA AKTA

Prijedlog odluke o koeficijentima za obracun place sluZzbenika i namjestenika nalazi
se u privitku.

IV. OBJASNJENJE ODREDBI PREDLOZENOG AKTA

Intencija ovakve odluke je da se ista uskladi sa novom vaZe¢om sistematizacijom
koja je odredena u Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Grada
Supetra (Sluzbeni glasnik 8/12), te da na taj naCin ista kona¢no zaZivi, a time se
omoguéi i moZebitna nova zaposljavanja. Sto se ti¢e utjecaja ove odluke na place
dosadasnjih zaposlenika isti ¢e se ogledati kroz smanjenje placa sluzbenika i
namjestenika JUO-a Grada Supetra za cca 2% netto. Naprijed navedeno je vidljivo iz
priloZene tablice (PRILOG 1.) koja tablica je pomo¢ni materijal uz ovaj prijedlog.



