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INFORMACIJE O PROCESU IZRADE STRATESKOG
DOKUMENTA:

PocCetkom listopada 2014.godine, Grad Supetar je zaprimio pozitivan odgovor
RERA-e na upit vezan za samostalnu izradu strateskog dokumenta ,,Plan razvoja
Grada Supetra”.

Gradsko vije¢e donosi Odluku o izradi ,,Plana razvoja Grada Supetra za
razdoblje 2015. — 2020. godine”, (Sluzbeni glasnik Grada Supetra br. 23/14, od
12.11.2014.).

16. prosinca 2014. godine, gradonacelnica Grada Supetra, donosi Zakljucak o
osnivanju Radne skupine za izradu Plana razvoja Grada Supetra za razdoblje
2015.-2020. godine.

16. veljace 2015.godine, Gradonacelnica donosi Zakljucak o osnivanju
Partnerskog vijeca.
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INFORMACIJE O PROCESU IZRADE STRATESKOG
DOKUMENTA:

5.) 2.o0zujka 2017. godine Zakljuckom gradonacelnice mijenja se tocka IV. Odluke o
osnivanju Partnerskog vijeCe Grada Supetra od dana 23. veljace 2015. godine, a ista
se odnosi na izmjene pojedinih ¢lanstva u Partnerskom vijecu radi promjena koje su
nastale u obnasanju duznosti ¢lanova i/ili odsustva prethodno imenovanih ¢lanova.

6.) Odrzano je 7 radionica Radne skupine koja je odobravala pojedinacne dijelove
izrade. Zapisnici s ovih radionica su objavljivani na sluzbenim stranicama Grada
Supetra.

7.) Odrzane su 2 sjednice Partnerskog vijeca . Zapisnici su objavljivani na sluzbenim
stranicama Grada Supetra.
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INFORMACIJE O PROCESU IZRADE STRATESKOG
DOKUMENTA:

8. ) Provedeno je 15 intervjua s predstavnicima u svim sektorima razvoja.

9.) Sprovedene su dvije ankete ( za gradane i poslovne subjekte) za potrebe izrade
dijela koji se tice Osnovne analize stanja i prikupljanje prijedloga za razvojnu viziju
nasSeg grada. Sudjelovalo je 117 gradana i 43 poslovna subjekta. Rezultati anketa su
objavljeni na sluzbenim stranicama Grada Supetra.

10.) Odraden je analiticki dio — prikupljanje iz raznih izvora, obrada i statisticka
analiza podataka; pregled dokumenata, zakona, itd.
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INFORMACIJE O PROCESU IZRADE STRATESKOG
DOKUMENTA:

11.) Grad se, uz dozvolu izvrsitelja izrade Strategije za razvoj turizma grada Supetra i
Razvojne strategije Lokalne akcijske grupe Brac, koristio rezultatima radionica koje su
odradene tijekom izrade ovih navedenih strateskih dokumenata.

12.) Plan usvaja Partnersko vijece.

13.) U konacnici strateski dokument ,,Plan razvoja Grad Supetra za razdoblje do
2020.godine ,, usvaja Gradsko vijece.

14.) Strateski dokument ,Plan razvoja Grad Supetra za razdoblje do 2020.godine” je
nakon graficke obrade objavljen na sluzbenim stranicama Grada Supetra.
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ZASTO NAM JE POTREBAN PLAN RAZVOJA ?
ZASTO UVODIMO STRATESKO PLANIRANJE UOPCE?

Uvid i opis sadasnjeg 2. Uvid i identifikacija 3. Opis buducih procesa i

stanja, opis bitnih strateskih pitanja uz novog pristupa nacinu rada
dosadasnjih procesa i identifikaciju nacina uz odredivanje ciljeva koje
nacina rada, opis prelaska iz sadasnjeg treba ispuniti.

dosadasnje paradigme stanja u budude (zeljeno)

(strateskog) stanje.

promisljanja.
.3.)ieljeno
stanje
.2.)Strate§ki
plan

.1.)Sada§nje
stanje
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ZASTO NAM JE POTREBAN PLAN RAZVOJA ?
ZASTO UVODIMO STRATESKO PLANIRANJE UOPCE?

Prvi strateski
dokument
cjelokupnog
razvoja grada

Plan dobiven kroz
suradnju svih
dionika razvoja

Definirane razvojne pravce
kroz analiticko
promisljanje i obradu
podataka, razmjenu
misljenja ukljucenihi
identifikaciju tekucihii
mogudcih projekata razvoja
uskladenih s zahtjevima
strateskih dokumenata
visSih razina.

Zelimo razvijati se, postidi
visu kvalitetu Zivota za
sve gradane i aktivno
sudjelovati u gradnji
zdrave drustvene
zajednice

Kako bi uocili povezanost
izmmedu nastalih izazova
(umrezenost problema) kada
je u pitanju razvoj grada,
odgovorili na izazove, kao sto
su i navedeniu Planu,
razlozivsi ih kroz kratkorocne i
dugoroc¢ne aktivnosti, te
efikasno usmjerili buduce
investicije

Jer izvrsavamo
pripremui ispunjavamo
jedan od osnovnih
uvjeta za povlacenje
sredstavaiz EU



;

POZICIJA PLANA RAZVOJA U ODNOSU NA VISE ( EU) RAZINE STRATESKIH
DOKUMENATA- POSTIGNUTA JE USKLADENOST S DOKUMENTIMA VISI RAZINA

rad Supetar
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STO JE JOS BITNO ZNATI?

Plan razvoja Grada Supetra NUJE popis Zelja- ovaj strateski dokument zadaje osnovni
okvir djelovanja ali same (projekte) aktivnosti moguce je nadogradivati i/ili
izmjenjivati.

Svrha Plana je prvenstveno proSirenje postojeée paradigme ( ,,mentalnog filtera”)
prilikom proucavanja i odgovaranja na izazove (probleme) i uocavanje (umrezenosti)
povezanosti izmedu problema. Nije moguce rijesiti problem, a da prethodno nisu
poduzeti koraci rjeSenja na nekoj drugoj tocci linearnog pravca na kojoj se problem
nalazi. Efekt rjeSenja problema je tek tada vidljiv na slijedecoj tocki linearnog
pravca. Postoji umrezenost izmedu ciljeva, bilo da su u pitanju kratkorocCni ili
dugorocni ciljevi- svi navedeni se preklapaju. Potrebno je postovati zakonodavni
okvir RH.

Osnovni uvjet za uspjesnu provedbu Plana je zajednicko djelovanje (suradnja) svih
dionika u razvoju.

U programskom razdoblju 2014.-2020., Hrvatskoj je na raspolaganju vise od 10
miljardi eura, a u 2017.godni ocekuje se dosad najveci broj otvorenih natjecaja.
Nikad prije nije bila zabiljezena tolika koncentracija prilika za povladenjem
bespovratnih sredstava iz EU fondova.
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PLAN RAZVOJA GRADA SUPETRA ZA RAZDOBLIJE DO 2020.GODINE-
VIZIJA RAZVOJA GRADA JE:
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PLAN RAZVOJA GRADA SUPETRA ZA RAZDOBLIJE DO 2020.GODINE-
STRATESKI CILJEVI RAZVOJA GRADA SU:
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PLAN RAZVOJA GRADA SUPETRA ZA RAZDOBLIJE DO 2020.GODINE-
STRATESKI CILJEVI RAZVOJA GRADA SU:

1.) Horizontalni ciljevi podrazumijevaju:

. razvoj informacijskog drustva,

. promociju jednakih mogucnosti i ljudskih prava,
. odrzivi razvoj uz zastitu prirode i okolisa,

. partnerstvo i uCinkovitu demokraciju

2.) Strateski cilj 1. Ocuvanje i odrzivi razvoj prostora, infrastrukture i zastita prirode i
okolisa Sto se namjerava postic¢i ovim prioritetima:

Unapredenje i odrzivo koristenje prostora grada Supetra

Razvoj i unapredenje infrastrukturnog sustava grada Supetra

Unapredivanje prometne mreze grada Supetra

Odrzivo gospodarenje energijom i povecanje udjela obnovljivih izvora energije

s Wi

Zastita i oCuvanje prirode i unapredenje okolisa
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PLAN RAZVOJA GRADA SUPETRA ZA RAZDOBLIJE DO 2020.GODINE-
STRATESKI CILJEVI RAZVOJA GRADA SU:

3.) Strateski cilj 2. Povecanje gospodarske konkurentnosti sadrzano je kroz
sljedece prioritete:

1.Jacanje poduzetnicke infrastrukture i privlacenje ulaganja

2.Razvoj turizma grada Supetra

4.) Strateski cilj 3. Razvoj ljudskih resursa i unapredenje kvalitete zZivota fokusiran je na
prioritete:

1. Razvoj drustvene infrastrukture i usluga
2. Razvoj ljudskih resursa i povecanje zaposljivosti

5.) Strateski cilj 4. Unapredenje upravljanja razvojem odnosi se na opcenito povecanje
kompetencija i unapredenje sustava za upravljanje razvojem.
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PLAN RAZVOJA GRADA SUPETRA ZA RAZDOBLIJE DO 2020.GODINE-
STRATESKI CILJEVI RAZVOJA GRADA SU:

6.) Strateski cilj 5. Jacanje prepoznatljivosti grada Supetra- namjera je postati zapazeniji i
propulzivniji na regionalnoj, drzavnoj i medunarodnoj razini.

Svi navedeni strateski ciljevi i njihovi prioriteti razradeni su na pojedinacne mjere.

*Akcijski plan se radi na razini mjera. Akcijski plan sredstvo je operacionalizacije i provedbe
Plana razvoja te omogucuje pregled aktivnosti. Ovaj dio Plana predvida pojedine projektne
ideje pod svakom mjerom stavljajuci fokus na tekuce projekte. U nasem slucaju, bilo je
potrebno prvo zabiljeziti sadasnje stanje s namjerom detekcije i uocavanja prilika za rast,
odnosno prostora za razvoj buducih projekata . U skladu sa dostupnim podacima, Akcijski
plan sadrzi sljedece glavne sastavnice:

v pripadnost odredenim ciljevima,

v'naziv projekta/aktivnosti,

v'razdoblje provedbe aktivnosti,

v nositelje/izvrsitelje aktivnosti,

v'(poznate) troskove provedbe pojedinih aktivnosti.
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PLAN RAZVOJA GRADA SUPETRA ZA RAZDOBLIJE DO 2020.GODINE-
TEMELJNE POSTAVKE RAZVOJA SU:

Razvoj uz maksimalno moguce oCuvanje vlastite kulture i povijesne bastine —
oCuvanje nasljeda za generacije koje dolaze

Zaustavljanje iseljavanja ljudi, odnosno povecanje broja stanovnika i opce
kvalitete zivota svih stanovnika i posjetitelja grada

Sustavno rjesavanje imovinsko-pravnih odnosa kao temeljne pretpostavke za
razvoj

Kreiranje platforme za razvoj malog poduzetnistva
Poticanje suradnje izmedu svih dionika razvoja

Usmjereno i bolje koristenje vlastitih potencijala uz razumijevanje projektnih
ciklusa (razumijevanje faza projekata, kratkorocni, srednjorocni i dugorocni
projekti) i povezanosti izmedu projekata, te sektora djelovanja.
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PLAN RAZVOJA GRADA SUPETRA ZA RAZDOBLIJE DO 2020.GODINE-
TEMELJNI PRINCIPI ZA USPJESAN RAZVOJ SU:

e ODGOVORNI e '\';m'ggﬁg“,l’_'l‘“”’" e GOSTOLJUBLIJIVI
e 1ZVRSNI /KVALITETA
: zgzizi?:::u/usmsﬁm o e b HE RS . IZVORNI/I IZVOR
e AFIRMIRANI Slisdihi POZITIVNE ENERGIJE
3 o el L o UGODNI | OTVORENI ZA
* ODRZIVI INTEGRACIJA SURADNJU

e ZDRAV ODNOS PREMA
LJUDIMA | OKOLISU

e OTVORENOST PREMA
SVUETU, ZNANJU |
INOVACIJAMA
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PLAN RAZVOJA GRADA SUPETRA ZA RAZDOBLIJE DO 2020.GODINE-
MOGUCI IZVORI FINANCIRANJA:

Uz proracunska sredstva, Grad namjerava i privuci sredstva nacionalnih razvojnih
programa pri razli¢itim Ministarstvima, uz aktivno prijavljivanje na EU fondove i ostale
medunarodne izvore financiranja, primjerice:

Europskifond za
regionalni razvoj
(ERDF)

Europski poljoprivredni
fond za ruralni razvoj
(EAFRD)

Europski socijalni fond
(ESF)

Fond je namijenjen za pomoc (malim i srednjim
poduzecdima) u svrhu ostvarivanja odrZivih radnih
mjesta, financiranju razvoja infrastrukture povezanih s
istraZivanjem i razvojem, telekomunikacijama,
okoliSem, energijom i prometom, te sadrZifinancijske
instrumente kojima se potice regionalni i lokalni razvoj
i podrZava suradnja izmedu gradovai regija.

Fond se fokusira na poboljSanje konkurentnosti sektora
poljoprivrede i Sumarstva, poboljSanje okoliSai
krajolika, poboljSanje kvalitete Zivota u ruralnim
podrucjimai diversifikaciju ruralnog gospodarstva.
Temelji se na LEADER pristupu.

Fond se usredotocuje na prilagodbu radnikai
poduzeca, cijeloZivotno uéenje, stvaranjeii Sirenje
inovativnih organizacija rada, olak$avanje pristupa
zaposlenju, socijalnu integraciju osoba u nepovoljinom
poloZajui suzbijanje diskriminacije, osnaZivanje
ljudskog kapitala kroz reforme obrazovnog sustavai
razvoj mreZe obrazovnih ustanova.

Projekti kapitalnih ulaganja u poslovnu, turisticku i

kulturnu infrastrukturu; poticanje poduzetniStva; poboljsan
je gospodarskog potencijala ; razvoj turizma temeljenog na
prirodnim resursima i kulturnoj bastini.

Projekti ulaganja u malu infrastrukturu poput lokalnih cesta
ili kanalizacije/procis¢avanje otpadnih voda koje predlazu
JLS, ulaganja u drusStvenu i obrazovnu infrastrukturu;
rekonstrukcija kulturnih/prirodnih dobara u svrhu razvoja
turizma; opremanje eko-sela, druga mala turisticka
infrastruktura, projekti osposobljavanja stanovnistva za
pruZanje usluga u turizmu; privatna ulaganja pojedinacnih
poduzetnika za opremanje ugostiteljskih i smjestajnih
kapaciteta, ulaganja u tradicionalnu obrtnic¢ku proizvodnjui
u opremu za preradivacke djelatnosti.

Mogu se financirati projekti osposobljavanje stanovniStva
za bolji pristup trZiStu rada; projekti poticanja poduzetnisty
a, ukljuc€ujudi samozaposljavanje; projekti kreiranja novih
obrazovnih programa u skladu s potrebama lokalnog
trZiStarada; projekti poboljSanje sustava obrazovanja

na svim razinama; razvoj novih programa, opremanje
ucionica i praktikuma, edukacija nastavnika, itd.
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PLAN RAZVOJA GRADA SUPETRA ZA RAZDOBLIJE DO 2020.GODINE-
PROVEDBA PLANA:

Osnovno operativno tijelo za upravljanje provedbom Plana je JLS - Grad Supetar i
pripadajuce sluzbe, odnosno nadlezni odsjeci pri Gradskoj upravi i Gradonacelnik koji
su zaduzZeni za uspjesnu provedbu navedenih strateskih ciljeva, prioriteta i
pripadajucih mjera Plana.

Pojedinacna odgovornost za provedbu projekta prikazana je Akcijskim planom, IV.
dijelom Plana.

U vedini projekata, za uspjesnu provedbu, potrebna je suradnja izmedu (drzavne)
zupanijske i gradske vlasti, ali i razlicitih tijela uprave, institucija i poduzeda s javnim
ovlastima drzavne i lokalne razine te svih drugih dionika na lokalnoj razini —iz
privatnog sektora i sektora civilnog drustva. Navedeno je osobito vidljivo u
projektima koji spadaju u nadleznost drzavne, odnosno Zupanijske razine - primjerice
projekti uredenja obalnog pojasa, razvoja infrastrukture u pomorskom, zraCnom i
cestovnom prometu, u sustavu srednjoskolskog i osnovnoskolskog odgoja itd.
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