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DNEVNI RED:

I) UVODNA RIJEČ GRADONAČELNICE

II) PREGLED AKTIVNOSTI ZA IZRADU STRATEŠKOG DOKUMENTA „PLAN
RAZVOJA GRADA SUPETRA ZA RAZDOBLJE DO 2020.GODINE”

III) KRATKI OSVRT NA „PLAN RAZVOJA GRADA SUPETRA DO 
2020.GODINE”

IV) PITANJA I RASPRAVA

V) USVAJANJE STRATEŠKOG DOKUMENTA 



INFORMACIJE O PROCESU IZRADE STRATEŠKOG 
DOKUMENTA:

1. Početkom listopada 2014.godine,  Grad Supetar je zaprimio pozitivan odgovor
RERA-e na upit vezan za samostalnu izradu strateškog dokumenta „Plan razvoja
Grada Supetra”. 

2. Gradsko vijeće donosi  Odluku o izradi „Plana razvoja Grada Supetra za 
razdoblje 2015. – 2020. godine”, (Službeni glasnik Grada Supetra br. 23/14, od 
12.11.2014.).

3. 16. prosinca 2014. godine, gradonačelnica Grada Supetra, donosi Zaključak o 
osnivanju Radne skupine za izradu Plana razvoja Grada Supetra za razdoblje 
2015.-2020. godine.

4. 16. veljače 2015.godine, Gradonačelnica donosi Zaključak o osnivanju 
Partnerskog vijeća.



INFORMACIJE O PROCESU IZRADE STRATEŠKOG 
DOKUMENTA:

5. )  2. ožujka 2017. godine Zaključkom gradonačelnice mijenja se točka IV. Odluke o 
osnivanju Partnerskog vijeće Grada Supetra od dana 23. veljače 2015. godine, a ista 
se odnosi na izmjene pojedinih članstva u Partnerskom vijeću radi promjena koje su 
nastale u obnašanju dužnosti članova i/ili odsustva prethodno imenovanih članova.

6.) Održano je 7 radionica Radne skupine koja je odobravala pojedinačne dijelove 
izrade. Zapisnici s ovih radionica su objavljivani na službenim stranicama Grada 
Supetra.

7.) Održane su 2 sjednice Partnerskog vijeća . Zapisnici su objavljivani na službenim 
stranicama Grada Supetra.



INFORMACIJE O PROCESU IZRADE STRATEŠKOG 
DOKUMENTA:

8. ) Provedeno je 15 intervjua  s predstavnicima u svim sektorima razvoja.

9.) Sprovedene su dvije ankete ( za građane i poslovne subjekte) za potrebe izrade 
dijela koji se tiče Osnovne analize stanja i prikupljanje prijedloga za razvojnu viziju 
našeg grada. Sudjelovalo je 117 građana i 43 poslovna subjekta. Rezultati anketa su 
objavljeni na službenim stranicama Grada Supetra.

10.) Odrađen je analitički dio – prikupljanje iz raznih izvora, obrada i statistička 
analiza podataka; pregled dokumenata, zakona, itd.



INFORMACIJE O PROCESU IZRADE STRATEŠKOG 
DOKUMENTA:

11.) Grad se, uz dozvolu izvršitelja izrade Strategije za razvoj turizma grada Supetra i 
Razvojne strategije Lokalne akcijske grupe Brač, koristio rezultatima radionica koje su 
odrađene tijekom izrade ovih navedenih strateških dokumenata.

12.) Plan usvaja Partnersko vijeće.

13. ) U konačnici strateški dokument „Plan razvoja Grad Supetra za razdoblje do 
2020.godine „ usvaja Gradsko vijeće. 

14.) Strateški dokument  „Plan razvoja Grad Supetra za razdoblje do 2020.godine” je 
nakon grafičke obrade objavljen na službenim stranicama Grada Supetra.



ZAŠTO NAM JE POTREBAN PLAN RAZVOJA ? 
ZAŠTO UVODIMO STRATEŠKO PLANIRANJE UOPĆE?

1. Uvid i opis sadašnjeg 
stanja, opis 
dosadašnjih procesa i 
načina rada, opis 
dosadašnje paradigme 
(strateškog) 
promišljanja.

2. Uvid i identifikacija 
bitnih strateških pitanja uz 
identifikaciju načina 
prelaska iz sadašnjeg 
stanja u buduće (željeno) 
stanje.

3. Opis budućih procesa i 
novog pristupa načinu rada 
uz određivanje ciljeva koje 
treba ispuniti.



ZAŠTO NAM JE POTREBAN PLAN RAZVOJA ? 
ZAŠTO UVODIMO STRATEŠKO PLANIRANJE UOPĆE?



POZICIJA PLANA RAZVOJA U ODNOSU NA VIŠE ( EU) RAZINE STRATEŠKIH 
DOKUMENATA- POSTIGNUTA JE USKLAĐENOST S DOKUMENTIMA VIŠI RAZINA



ŠTO JE JOŠ BITNO  ZNATI?

• Plan razvoja Grada Supetra NIJE popis želja- ovaj strateški dokument zadaje osnovni 
okvir djelovanja ali same (projekte) aktivnosti moguće je nadograđivati i/ili 
izmjenjivati.

• Svrha Plana je prvenstveno proširenje postojeće paradigme ( „mentalnog filtera”) 
prilikom proučavanja i odgovaranja na izazove (probleme) i uočavanje (umreženosti) 
povezanosti između problema. Nije moguće riješiti problem, a da prethodno nisu 
poduzeti koraci rješenja na nekoj drugoj točci linearnog pravca na kojoj se problem 
nalazi.   Efekt rješenja problema je tek tada vidljiv na slijedećoj točki linearnog 
pravca.  Postoji umreženost između ciljeva, bilo da su u pitanju kratkoročni ili 
dugoročni ciljevi- svi navedeni se preklapaju. Potrebno je poštovati zakonodavni 
okvir RH.

• Osnovni uvjet za uspješnu provedbu Plana je zajedničko djelovanje (suradnja) svih 
dionika u razvoju.

• U programskom razdoblju 2014.-2020., Hrvatskoj je na raspolaganju više od 10 
miljardi eura, a u 2017.godni očekuje se dosad najveći broj  otvorenih natječaja. 
Nikad prije nije bila zabilježena tolika koncentracija prilika za povlačenjem 
bespovratnih sredstava iz EU fondova. 



PLAN RAZVOJA GRADA SUPETRA ZA RAZDOBLJE DO 2020.GODINE-
VIZIJA RAZVOJA GRADA JE:

Grad Supetar je suvremena zajednica naselja urbanog i ruralnog karaktera 

povezanih radnim i društveno-kulturnim vezama,  jasno definiranog identiteta i 

integriteta, obiteljski grad i odličan domaćin, infrastrukturno uređen i visokih 

sigurnosnih uvjeta.

Grad Supetar ostvaruje održivi i sveobuhvatni razvoj zajednice kroz projekte 

javnog, privatnog i civilnog sektora u svrhu unapređenja kvalitete života 

stanovnika i posjetitelja grada.

Gospodarski razvoj,  kao i sve druge sastavnice razvoja grada, odvijaju se na 

organiziran način utemeljen na snažnom međuodnosu između zaštite zdravlja, 

očuvanja bogate prirodne i kulturno-povijesne baštine, pažljivog upravljanja 

prostorom i resursima, odličnoj prometnoj povezanosti i otvorenosti za suradnju i 

investicije.

Grad Supetar je suvremena zajednica naselja urbanog i ruralnog karaktera 

povezanih radnim i društveno-kulturnim vezama,  jasno definiranog identiteta i 

integriteta, obiteljski grad i odličan domaćin, infrastrukturno uređen i visokih 

sigurnosnih uvjeta.

Grad Supetar ostvaruje održivi i sveobuhvatni razvoj zajednice kroz projekte 

javnog, privatnog i civilnog sektora u svrhu unapređenja kvalitete života 

stanovnika i posjetitelja grada.

Gospodarski razvoj,  kao i sve druge sastavnice razvoja grada, odvijaju se na 

organiziran način utemeljen na snažnom međuodnosu između zaštite zdravlja, 

očuvanja bogate prirodne i kulturno-povijesne baštine, pažljivog upravljanja 

prostorom i resursima, odličnoj prometnoj povezanosti i otvorenosti za suradnju i 

investicije.



PLAN RAZVOJA GRADA SUPETRA ZA RAZDOBLJE DO 2020.GODINE-
STRATEŠKI CILJEVI RAZVOJA GRADA SU:

VIZIJA

4.Unapređenje 
upravljanja 
razvojem

3. Razvoj ljudskih 
resursa i 

unapređenje 
kvalitete života

1. Očuvanje i održivi 
razvoj prostora, razvoj 
infrastrukture i zaštita 

prirode i okoliša 

2. Povećanje 
gospodarske

konkurentnosti

5. Jačanje 
prepoznatljivosti grada 

Supetra. 

HORIZONTALNI 
CILJEVI



PLAN RAZVOJA GRADA SUPETRA ZA RAZDOBLJE DO 2020.GODINE-
STRATEŠKI CILJEVI RAZVOJA GRADA SU:

1.) Horizontalni ciljevi podrazumijevaju: 

• razvoj informacijskog društva,

• promociju jednakih mogućnosti i ljudskih prava, 

• održivi razvoj uz zaštitu prirode i okoliša,

• partnerstvo i učinkovitu demokraciju

2.) Strateški cilj 1. Očuvanje i održivi razvoj prostora,  infrastrukture i zaštita prirode i 
okoliša što se  namjerava postići ovim prioritetima:

1. Unapređenje i održivo korištenje prostora grada Supetra

2. Razvoj i unapređenje infrastrukturnog sustava grada Supetra

3. Unapređivanje prometne mreže grada Supetra

4. Održivo gospodarenje energijom i povećanje udjela obnovljivih izvora energije

5. Zaštita i očuvanje prirode i unapređenje okoliša



PLAN RAZVOJA GRADA SUPETRA ZA RAZDOBLJE DO 2020.GODINE-
STRATEŠKI CILJEVI RAZVOJA GRADA SU:

3.) Strateški cilj 2. Povećanje gospodarske konkurentnosti  sadržano je kroz

sljedeće prioritete: 

1.Jačanje poduzetničke infrastrukture i privlačenje ulaganja

2.Razvoj turizma grada Supetra

4.) Strateški cilj 3. Razvoj ljudskih resursa i unapređenje kvalitete života fokusiran je na 
prioritete: 

1. Razvoj društvene infrastrukture i usluga

2. Razvoj ljudskih resursa i povećanje zapošljivosti

5.) Strateški cilj 4. Unapređenje upravljanja razvojem odnosi se na općenito povećanje 
kompetencija i unapređenje sustava za upravljanje razvojem.



PLAN RAZVOJA GRADA SUPETRA ZA RAZDOBLJE DO 2020.GODINE-
STRATEŠKI CILJEVI RAZVOJA GRADA SU:

6.) Strateški cilj 5. Jačanje prepoznatljivosti grada Supetra- namjera je postati zapaženiji i 
propulzivniji na regionalnoj, državnoj i međunarodnoj razini.

Svi navedeni strateški ciljevi i njihovi prioriteti razrađeni su na pojedinačne mjere.

•Akcijski plan se radi na razini mjera.  Akcijski plan sredstvo je operacionalizacije i provedbe 
Plana razvoja te omogućuje pregled aktivnosti. Ovaj dio Plana predviđa pojedine projektne 
ideje pod svakom mjerom stavljajući fokus na tekuće projekte. U našem slučaju, bilo je 
potrebno prvo zabilježiti sadašnje stanje s namjerom detekcije i uočavanja prilika za rast, 
odnosno prostora za razvoj budućih projekata . U skladu sa dostupnim podacima, Akcijski 
plan sadrži sljedeće glavne sastavnice:

pripadnost određenim ciljevima,

naziv projekta/aktivnosti,

razdoblje provedbe aktivnosti,

nositelje/izvršitelje aktivnosti,

(poznate) troškove provedbe pojedinih aktivnosti.



PLAN RAZVOJA GRADA SUPETRA ZA RAZDOBLJE DO 2020.GODINE-
TEMELJNE POSTAVKE RAZVOJA SU:

• Razvoj uz maksimalno moguće očuvanje vlastite kulture i povijesne baštine –
očuvanje nasljeđa za generacije koje dolaze

• Zaustavljanje iseljavanja ljudi, odnosno povećanje broja stanovnika i opće 
kvalitete života svih stanovnika i posjetitelja grada

• Sustavno rješavanje imovinsko-pravnih odnosa kao temeljne pretpostavke za 
razvoj

• Kreiranje platforme za razvoj malog poduzetništva

• Poticanje suradnje između svih dionika razvoja 

• Usmjereno i bolje korištenje vlastitih potencijala uz razumijevanje projektnih 
ciklusa (razumijevanje faza projekata, kratkoročni, srednjoročni i dugoročni 
projekti) i povezanosti između projekata, te sektora djelovanja.



PLAN RAZVOJA GRADA SUPETRA ZA RAZDOBLJE DO 2020.GODINE-
TEMELJNI PRINCIPI ZA USPJEŠAN  RAZVOJ SU:



PLAN RAZVOJA GRADA SUPETRA ZA RAZDOBLJE DO 2020.GODINE-
MOGUĆI IZVORI FINANCIRANJA:

Uz proračunska sredstva, Grad namjerava i privući sredstva nacionalnih razvojnih 
programa pri različitim Ministarstvima, uz aktivno prijavljivanje na EU fondove i ostale 
međunarodne izvore financiranja, primjerice:



PLAN RAZVOJA GRADA SUPETRA ZA RAZDOBLJE DO 2020.GODINE-
PROVEDBA PLANA:

• Osnovno operativno tijelo za upravljanje provedbom Plana  je JLS - Grad Supetar i 
pripadajuće službe, odnosno nadležni odsjeci pri Gradskoj upravi i Gradonačelnik koji 
su zaduženi za uspješnu provedbu navedenih strateških ciljeva, prioriteta i 
pripadajućih mjera Plana. 

• Pojedinačna odgovornost za provedbu projekta prikazana je Akcijskim planom, IV. 
dijelom Plana. 

• U većini projekata, za uspješnu provedbu, potrebna je suradnja između (državne) 
županijske i gradske vlasti, ali i različitih tijela uprave, institucija i poduzeća s javnim 
ovlastima državne i lokalne razine te svih drugih dionika na lokalnoj razini – iz 
privatnog sektora i sektora civilnog društva.  Navedeno je osobito vidljivo u 
projektima koji spadaju u nadležnost državne, odnosno županijske razine - primjerice 
projekti  uređenja obalnog pojasa, razvoja infrastrukture u pomorskom, zračnom i 
cestovnom prometu, u sustavu srednjoškolskog i  osnovnoškolskog odgoja itd. 



HVALA!


