Broj: 253/22

Na temelju ¢lanka 18. stavka 1. tocke 6. i ¢lanka 22. stavka 2. Zakona o turistickim
zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (Narodne novine broj 52/19 i 42/20 ), clanka 3.
Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turistickim zajednicama
(Narodne novine broj 13/22), ¢lanka 23. (6.), 39. 1 Statuta Turisticke zajednice Grada Supetra
(Sluzbeni glasnik Grada Supetra 13/20), te Odluke Turistitkog vijeca Turisticke zajednice
Grada Supetra o raspisivanju Javnog natjecaja za direktora Turisticke zajednice Grada
Supetra donesenoj na sjednici odrzanoj dana 26. svibnja 2022. godine, Turisticko vijece
Turisticke zajednice Grada Supetra raspisuje

JAVNI NATJECA]
za izbor direktora Turisti¢ke zajednice Grada Supetra na mandatno razdoblje od 4 godine

broj izvrsitelja: 1 izvrsitelj (m/Z), puno radno vrijeme

I. Uz opce uvjete propisane Zakonom o radu (NN br. 93/14, 127/17 i 98/19), kandidat za
direktora lokalne Turistitke zajednice koja ostvaruje manje od 1.000.000 komercijalnih
nodenja godiSnje, mora ispunjavati uvjete sukladno odredbi ¢lanka 21. i 23. Zakona o
turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (NN 52/19 i 42/20), te odredbi
¢lanka 3. Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u Turistickim
zajednicama (NN 13/22) kako slijedi:

1. da ima zavren najmanje stru¢ni studij ili preddiplomski sveucilisni studij,

2. da ima najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima koji odgovaraju
stupnju ste¢ene struéne spreme iz tocke 1. ili jednu godinu radnog iskustva na
rukovodedim poslovima u turizmu,

3. da zna jedan strani jezik,

4. da poznaje rad na osobnom racunalu,

5. da izradi prijedlog cetverogodisnjeg programa rada Turisticke zajednice, na temelju
strate§kih dokumenata koji se odnose na podrudje na kojem djeluje Turisticka
zajednica.

II. Osim uvijeta iz prethodnog stavka, kandidat za direktora mora ispunjavati uvjet da mu
pravomoénom sudskom presudom ili rjeSenjem o prekrSaju nije izreCena sigurnosna mjera ili
zaStitna mjera zabrane obavljanja poslova iz podrudja gospodarstva, dok ta mjera traje
sukladno odredbi ¢lanka 21. stavka 3. Zakona o turistickim zajednicama i promociji
hrvatskog turizma (Narodne novine broj 52/19, 42/20).

[II. Kandidat za direktora Turisti¢ke zajednice, osim ispunjavanja opcih i posebnih uvjeta, u
skladu s odredbom ¢&lanka 23. Zakona o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog
turizma, mora imati poloZen stru¢ni ispit za rad u Turistickoj zajednici. Natjecati se mogu i
kandidati koji nemaju poloZen stru¢ni ispit za rad u Turistickoj zajednici, uz uvjet da ga
poloZe u roku od jedne godine od dana stupanja na rad ili kandidati koji imaju odgovarajucu

struénu spremu i najmanje 5 godina radnog staza na poslovima u turizmu u toj strucnoj
spremi.



IV. Rok za podnosenje prijava je 15 dana od dana objave Javnog natjedaja na mreZznim
stranicama Turisticke zajednice Grada Supetra. Prijave na Javni natjecaj s potrebnom

dokumentacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici isklju¢ivo preporuc¢enom postom na
adresu:

TURISTICKA ZAJEDNICA GRADA SUPETRA
Porat 1 - 21400 Supetar
s naznakom: Javni natjecaj za direktora - NE OTVARATI

Valjanim prijavama smatrati ¢e se one koje su poslane zakljuéno s datumom posljednjeg
dana natjecaja.

V. Prijava na Javni natje¢aj mora sadrzavati:

* ime i prezime kandidata, OIB,

® adresu,

* broj telefona/mobitela i adresu elektronicke poste,

* naznaku kako je rije¢ o prijavi na predmetni Javni natjecaj,
* specifikaciju priloga/priloZenih dokaza uz prijavuy,

* vlastoruéni potpis kandidata.

Uz vlastorucno potpisanu prijavu na Javni natje¢aj, kandidati moraju dostaviti:

1. Zivotopis,

2. preslik osobne iskaznice ili domowvnice,

3. dokaz o stru¢noj spremi - preslik diplome ili potvrde odnosno uvjerenja visokoskolske
ustanove o stecenoj strucnoj spremi,

4. dokaz o trazenom radnom iskustvu - Elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ERPS, potvrda poslodavca ili drugi odgovarajuéi dokaz (ugovor o radu, rjeSenje o
prijemu, rjeSenje o rasporedu i sl.) iz kojeg je razvidno obavljanje dosadasnjih poslova - vrsta
poslova i potrebna struéna sprema te vremensko razdoblje obavljanja tih poslova,

5. dokaz o aktivinom poznavanju jednog svjetskog jezika (preslike uvijerenja, svjedodZbi,
potvrda i sli¢ne dokumentacije ili drugi odgovarajuéi dokument),

6. dokaz o poznavanju rada na ratunalu (preslike uvjerenja, sviedodzbi, potvrda i sli¢ne
dokumentacije, vlastoru¢no potpisana Izjava o poznavanju rada na racunalu ili drugi
odgovarajuci dokument),

7. prijedlog Cetverogodisnjeg programa rada Turisti¢ke zajednice Grada Supetra, izradenog
na temelju strateSkih dokumenata koji se odnose na podruéje na kojem djeluje Turisti¢ka
zajednica,

8. uvjerenje da se kanidatu pravomoénom sudskom presudom ili rjeSenjem o prekrsaju nije
izreCena sigurnosna mjera ili zastitna mjera zabrane obavljanja poslova iz podrudja
gospodarstva (ne starije od 3 mjeseca),

9. dokaz o poloZenom struénom ispitu za rad u Turistickoj zajednici, ako ga ima



Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje pojedinog uvjeta prilaZu se u neovjerenoj preslici, a
izvornike ce kandidat predoiti prilikom intervjua ukoliko to Turisti¢ko vijeée Turisti¢ke
zajednice Grada Supetra zatraZi.

VL. Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati. Za osobe koje zadovoljavaju
formalne uvjete iz Javnog natjecaja i steknu status kandidata prijavljenog na Javni natjecaj,
biti e proveden intervju. Kandidat ¢e biti obavijeSten o vremenu i mjestu odrzavanja
intervjua telefonskim putem ili putem elektronske pogte, najkasnije tri (3) dana prije
odrZavanja intervjua. Za kandidata koji ne pristupi razgovoru smatrati ¢e se da je povukao
prijavu na Javni natjecaj.

Administrativnu provjeru i pregled pristiglih prijava izvr§iti ¢e troclano Povjerenstvo za
provedbu Javnog natjecaja, koje imenuje Turistitko vijede Turisticke zajednice Grada
Supetra. Povjerenstvo dostavlja listu kandidata Turistickom vije¢u u roku od 5 dana od dana
obavljenih intervjua s kandidatima.

VIL. O rezultatima Javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavijeteni elektroni¢kom postom
najkasnije u roku od 5 dana od dana donogenja Odluke o odabiru kandidata na sjednici
Turistickog vijeca Turisticke zajednice Grada Supetra.

VIIL U slucaju da ni jedan kandidat ne bude odabran, Turisticka zajednica Grada Supetra
zadrZava pravo u cijelosti ponistiti natjecaj, odnosno ne prihvatiti niti jednu pristiglu prijavu,
bez posebnog obrazloZenja.

IX. Obavijest o Javnom natjecaju i tekst biti ¢e objavljeni na mre#noj stranici Turistidke
zajednice Grada Supetra.

X. Kandidati prijavom na Javni natjecaj pristaju da se njihovi osobni podaci obraduju u
potrebnom obimu i u svrhu provedbe Javnog natjecaja, od strane ovlastenih osoba za
provedbu Javnog natjecaja sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i vije¢a o
zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46 EZ od 27. travnja 2016.godine (SluZbeni list
Europske unije, L119/1).

XL Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znadenje koristeni u ovom Javnom natje¢aju odnose se
jednako na musgki i Zenski rod bez obzira jesu li koriteni u mukom ili Zenskom rodu.
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